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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(Individual Development Plan: ID PLAN)
ส่วนที่ 1 
ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ประวัติส่วนตัว
ชื่อ          		    	ชื่อสกุล        	
ตำแหน่ง   	       	     	วิทยฐานะ     	
วุฒิการศึกษา  
		 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา  
		 ปริญญาโท หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา  
		 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า	วิชาเอก/สาขา..................................................................
		 อื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................
เข้ารับราชการวันที่    	  เดือน  		  พ.ศ.      	ณ โรงเรียน   
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1    
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน       ปี  	-  เดือน  	 วัน
เงินเดือน 	อันดับ    	อัตราเงินเดือน  	 บาท
2. สถานที่ทำงาน
	1. สถานศึกษา/หน่วยงาน   โรงเรียนจารุศรบำรุง 
3. งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………ชั้นประถมศึกษาปีที่..... จำนวน……………ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม…………ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………ชั้นประถมศึกษาปีที่..... จำนวน……………ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม…………ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………ชั้นประถมศึกษาปีที่..... จำนวน……………ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม…………ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………ชั้นประถมศึกษาปีที่..... จำนวน……………ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม…………ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………ชั้นประถมศึกษาปีที่..... จำนวน……………ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม…………ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………ชั้นประถมศึกษาปีที่..... จำนวน……………ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม…………ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3.7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
	3.3.1 ลูกเสือ-เนตรนารี  				จำนวน    ชั่วโมง/สัปดาห์
	3.3.2 กิจกรรมชุมนุม     				จำนวน    ชั่วโมง/สัปดาห์
	3.3.3 กิจกรรมแนะแนว				จำนวน   ชั่วโมง/สัปดาห์
รวมภาระงานสอน จำนวน.................ชั่วโมง / สัปดาห์
4. งานที่ได้รับมอบหมาย (นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน)
    4.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      	จำนวน...... ชั่วโมง ........นาที/สัปดาห์
         - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้		จำนวน      ชั่วโมง/สัปดาห์
         - พัฒนาหลักสูตร				  	จำนวน      ชั่วโมง/สัปดาห์
         - กิจกรรมโฮมรูม				  	จำนวน       ชั่วโมง      นาที/สัปดาห์
    4.2 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน       ชั่วโมง/สัปดาห์
         -  						จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์
         -  						จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์
         - 			 			จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์
    4.3 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                     จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์
         -  						จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์
         -  						จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์
         - 			 			จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์
รวมทั้งหมดตาม ข้อ 3.1 – 4.3 จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน จำนวน     ชั่วโมง       นาที/สัปดาห์
5. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน  (ย้อนหลัง  5 ปี)
5.1 ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5.2  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5.3  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5.4  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5.5  ผลที่เกิดกับชุมชน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเอง

ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.
 ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความรู้

	
	มีมาก
	ปานกลาง
	มีน้อย

	1. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่สอน
	
	
	

	2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้
	
	
	

	4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา
	
	
	

	5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร
	
	
	

	6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน
	
	
	

	7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้
	
	
	

	8. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	
	
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	


 	
ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความสามารถ

	
	ทำได้ดี
	พอใช้
	ไม่ค่อยได้ทำ

	1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
	
	
	

	3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
	
	
	

	5. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	
	
	

	6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	




	ด้านที่ 3  ความเป็นครู

	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความเป็นครู

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	

	2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน                 ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	
	
	

	3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	
	
	

	4. มีวินัยและการรักษาวินัย
	
	
	

	5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น
	
	
	

	6. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	
	
	

	7. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	
	
	



ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.

	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง 
	
	
	

	2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
	
	
	

	3. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน 
	
	
	

	4. ด้านการคิดขั้นสูง 
	
	
	

	5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
	
	
	

	6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
	
	
	

	7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
	
	
	

	8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
	
	
	

	9. ด้านใฝ่เรียนรู้ 
	
	
	

	10. ด้านใฝ่ดี 
	
	
	

	11. ด้านทักษะชีวิต 
	
	
	

	12. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน 
	
	
	






ตอนที่ 3  ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา

	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	1. การสอนในศตวรรษที่ 21
	
	
	

	2. การแกปญหาผู้เรียน    
	
	
	

	3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	4. การจัดการชั้นเรียน
	
	
	

	5. การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
	
	
	

	6. การพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	7. สะเต็มศึกษา(STEM Education)    
	
	
	

	8. การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
	
	
	

	9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
	
	
	

	10. การออกแบบการเรียนรู
	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง 
1. การมีวินัย 
1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
1.2 การรักษาและเสริมสร้าง วินัย ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
1.3 การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
1.4  ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ และ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อ ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ สิ่งแวดล้อม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3.3 การใช้หรือให้ข้อมูล ข่าวสารของส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสม กับสถานภาพและตำแหน่งหน้าที่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
     3.5 การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการ อย่างสร้างสรรค์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางานในวิชาชีพ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
4.4 การรักษาชื่อเสียงปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกที่ดี แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่ 
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................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
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................................................................................................................................................................


ส่วนที่ 3
แผนการพัฒนาตนเอง

1. อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา
	(ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา
(   4   )  การสอนในศตวรรษที่ 21
(  10  )  การแกปญหาผูเรียน    
(   3   )  จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
(   9   )  การจัดการชั้นเรียน
(   1   )  การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
(   5   )  การพัฒนาหลักสูตร
(   2  )  สะเต็มศึกษา(STEM Education)    
(   6  )  การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
(   8  )  การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
(   7  )  การออกแบบการเรียนรู    
2. วิธีการ /รูปแบบการพัฒนา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

3. ระยะเวลาในการพัฒนา
................................................................................................................................................................
4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
................................................................................................................................................................
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	5.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	5.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน
................................................................................................................................................................
  	5.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ 
................................................................................................................................................................


6. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา)

	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	  ชั่วโมง/ปี




























ส่วนที่ 4
ความต้องการในการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................................................

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
	ลำดับที่
	รหัสหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร

	1
	
	



2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................


        ลงชื่อ....................................................
                       (                                   )
                     ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง


	ลงชื่อ....................................................
	
	ลงชื่อ....................................................

	      (                                      )
	
	      (                                      )

	หัวหน้างานบุคคล
	
	รองผู้อำนวยการโรงเรียนจารุศรบำรุง

	
	
	

	  อนุญาต
	
	

	  ไม่อนุญาต เพราะ........................................................................

	
	
	

	ลงชื่อ....................................................

	     (                                   )

	    ผู้อำนวยการโรงเรียนจารุศรบำรุง








