
แบบนิเทศช้ันเรียน 

ภาคเรียนที่.................................ปีการศึกษา..................................... 

คำชี้แจง แบบการเยี่ยมชั้นเรียน เป็นแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอนโดย
ผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเย่ียมชั้นเรียน โดยทำเครื่องหมาย  ในแบบประเมิน
ทุกข้อ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลผู้ได้รับการประเมิน 

๑. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล)........................................................................................................ 
๒. เรื่องที่สอน.............................................................................ระดับชั้น..................../............................. 

วันที่.............................เดือน....................................... พ.ศ. .................... เวลา ............................... น. 

ตอนที่ 2 ข้อมูลผู้ประเมิน 

๑. ผูป้ระเมิน (ชื่อ-นามสกุล)........................................................................................................................ 
๒. ตำแหน่ง  เพื่อนร่วมงาน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ รองผู้อำนวยการ  ผู้อำนวยการ 

ตอนที่ 3 การเยี่ยมชั้นเรียน 

              ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก ๔ = ปฏิบัติไดร้ะดับดี   ๓ = ปฏิบัติไดร้ะดับปานกลาง 

              ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช ้ ๕ = ปฏิบัติไดร้ะดับปรับปรุงแก้ไข 

ก. สภาพห้องเรียน 

ท่ี รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ห้องเรียนสะอาดเรียบร้อย/มีแสงสว่างเพียงพอ/อากาศถ่ายเท       
๒. การจดัสภาพห้องเรียนน่าสนใจและบรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรู้       
๓. มีป้ายแสดงข้อมูลสถิติของห้องเรียน/ป้ายชั้นเรียน ครูและเพื่อน

นักเรียน 
      

๔. มีสัญลักษณ์ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์       
๕. มีการจดัป้ายนิเทศความรู้ครอบคลุม ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้       
๖. มีการจดัมุมผลงานนักเรยีน       
๗. มีมุมส่งเสริมการอา่นในห้องเรียน       
๘. มีตารางเรียนที่เป็นปัจจุบัน       
๙. มีสื่ออุปกรณ์ ICT       

๑๐. การจดัระเบียบของโต๊ะทำงาน       
รวม   

ค่าเฉลี่ย   
 



ข. พฤติกรรมของครูผู้สอน/การจัดการชั้นเรียน 

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

1. มีแผนการจัดการเรียนรู ้       
2. มีการเตรียมการสอนและบันทึกการสอน       
3. ความสอดคล้องระหวา่งหน่วยการเรียนรูก้ับแผนการเรียนรู้       
4. ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู ้       
5. รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนเหมาะสมกับบริบทของชั้นเรียน       
6. ทักษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดองค์ความรู้       
7. เทคนิคและวิธีการนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน ขั้นสรุป       
8. การใช้สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีประกอบการสอนสอดคล้องและ

เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
      

9. การใช้สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ที่ทันสมัย       
10. ควบคุมการดูแลการจัดหอ้งเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       
11. พูดดว้ยน้ำเสียงไพเราะนา่ฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
12. แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       
13. รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้องและเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการการวดั

และเน้ือหาวิชา 
      

14. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล       
15. ความหลากหลายของของวิธีการวดัและประเมินผล       

รวม   
ค่าเฉลี่ย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค. พฤติกรรมของนักเรียน 

ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัต ิ หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. กล้าพดูคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน       
๒. กระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้       
๓. มีความสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส       
๔. สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย       
๕. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย       
๖. มีระเบียบวินัย และมีมารยาทเรียบร้อย       
๗. พูดจาไพเราะ และมีมารยาทในการพดูคุย       

รวม   
ค่าเฉลี่ย   

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 

                                                         

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การแปลความหมาย 

 ระดับคะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 

 ระดับคะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับด ี

 ระดับคะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง   ปฏิบัติได้ระดับพอใช ้

 ระดับคะแนน ๑.๐๐ - ๑.๕๐  หมายถึง   ควรปรับปรุงแก้ไข 

ลงชื่อ........................................................  
         (นายภาณวุัฒน์  ฐานไชยยิ่ง) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลงชื่อ........................................................  
       (นางสาวณัฐกาญจน์ ยะหัตตะ) 
         ตำแหน่ง หัวหน้างานนิเทศ 

ลงชื่อ........................................................  
             (นางสุชาวด ี สุทธิวานิช) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลงชื่อ........................................................  
           (นางแสงตะวัน อาจละออ) 
          ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

ลงชื่อ........................................................  
       (..................................................) 
                    ผู้ประเมิน 


